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La misére des services a la personne !

La demande de services a la personne explose
I'allongement de la durée de la vie. Elle correshquar
ailleurs, a une véritable attente de la part desm¢zais
qui souhaitent se libérer des contraintes de la
courante. Pour couvrir ces besoins, il conviendraits

les prochaines années de créer plus de 350 00®@ismp
Evidemment, le probléme des services a la perssane

pose avec acuité pour les personnes dépendantes
le nombre augmentera de plus de 20 % d’ici 202feet
plus de 23 % de 2020 a 2040. Or, les emplois
services a la personne sont mal considérés et

rémunérés. De ce fait, il est trés difficile d'edti des

salariés motivés et de les fidéliser. Ainsi, larfea

souffre d'une pénurie d’emplois en milieu hospéaket

dans les maisons de retraite. Dans notre paysa ¥l ya

5 salariés d’encadrement pour 10 résidents contre
salariés pour 10 résidents en Allemagne ainsi qu'a
Pays-Bas et 10 a 12 en moyenne en Suisse ou eB.SuU
Il n'est donc pas étonnant que les Francgais juge
séverement la qualité des maisons de retraite et
80 % d’entre eux souhaitent le maintien & domidés
personnes Aagées ce (qui suppose en contrepa
'augmentation du nombre d’aides a domicile. Plusse
études démontrent que le maintien a domicile d
personnes agées colte moins cher que I
hébergement en maison de retraite. Mais au-dela
colts, le probleme de l'offre de services et de
solvabilisation demeure.

Un des défis majeur de I'allongement de la durééade

vie sera donc de professionnaliser les servicea & |

personne et de répondre a la demande. La corstitu
de réseaux de professionnels labellisés par deslega
compagnies d'assistance et d’assurance semblarétre
solution. Il faudra pour cela former les salariédes

emplois qui exigent bien souvent des compétend
variées. Il nous faut inventer une génération deicses
de qualité au profit de tous et réfléchir a de re@uwx
modes de financement associant le public et l&priv
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Rendez-vous tous a Aix-en-Provence !

Les Entretiens de I'Epargne et de la Retraite seuligront a Aix-en-
V@¢ovence, le 20 mars 2008, au Palais des Congsxslawarticipation de
Jean-Paul Fitoussi, Président de 'OFCE, de JeamePiThomas, associé-
~gerant a la Banque Lazard, de Florence Legros, ofaiste, de Marc

I§abayre, directeur de la communication et du margea Generali

Investment. Les débats seront, par ailleurs, anpaéslean-Pierre Gaillard.
| Linscription en ligne est ouverte sur le siteww.cercledesepargnants.com

d¥adeau de bienvenue aux expatriés rentrant au berda

d

e
navec la publication d'une instruction fiscale le J&nvier 2008, Bercy

permet aux personnes nouvellement domiciliées andérde verser, dans le

cadre du PERP, la premiére année une cotisatiote &garois fois la

cotisation ordinaire. Ce dispositif compense I'attgede report des années

précédentes dont bénéficient les autres adhéreRERP.

> 8

uLes produits d’épargne retraite collectifs ont de’avenir

ed

2Ntes salariés francais, selon une récente étudéléaient de plus en plus le

HUPERCO au détriment du PEE. L'objectif « retraiteesnporte sur celui du

financement de projets a moyen terme. En 2007, nesitants des

rigondements versés par les entreprises sur les @ER&ent deux fois
supérieurs a ceux versés sur les PEE ; 2543 cbh8%& euros. Les grandes

€&ntreprises de plus de 500 salariés sont moinsrg@éses en ayant versé

cWespectivement 791 et 445 euros. En moyenne, lasiésaont versé 959

desiros dans leur PEE et 1044 euros dans leur PERCO.
sa

Dépendance, Retraite, méme combat ?

Selon la derniére étude du Cercle de la Santé m#esau début du mois de
février, les Francgais souhaitent une prise en ehdegla dépendance par les
pouvoirs publics. Seulement 6 % des Francais pefame prise en charge
personnelle. 29 % des Francais se déclarent falesrahl’instauration d’'une
assurance dépendance obligatoire et 65 % pour ss@wamce facultative.
eges résultats sont assez proches de ceux obtenus guobléme de la
retraite. Les Francais sont, en revanche, favosaBlel'instauration de
partenariats public-privé.
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Benchmark des ages de départ a la retraite : la Frece a la

Peut mieux faire !

En 2007, les cotisations d'épargne retraite
atteint 11 milliards d’euros (+9% pour
entreprises et +8% pour les particuliers).
nombre de PERP ouverts a atteint deux mill
(contre 1,9 million en 2006), pour une colle
de 1,07 milliard (+9%) et un encours de 3
milliards d’euros.

Fonds souverains ou fonds de pension

Le montant des plans d’'épargne retraite
Américains (systeme0l1l K) s'élévent a 17:
milliards de dollars contre plus de 3000 millie
de dollars pour les fonds souverains.

10000 salariés ont racheté de
trimestres depuis 2004

Du 1* janvier 2004 au 31 mars 2007, 10
salariés ont racheté des trimestres a la C

dans le cadre du dispositif prévu par la loi Fillon

Réforme de I'épargne retraite

Dans la perspective du prochain rendems su
les retraites prévu aprés les élect
municipales, les pouvoirs publics ont comme
a auditionner les organisations professionn
et les think-tanks. Le Cercle des Epargnans
consulté par le Ministére de I'Economiees
Finances et de I'Emploi, ainsi que par Y
Censi, député de I’Aveyron et viéaésident d
la Commissiondes Finances de I'Assemhb
Nationale

Revoir la surcote ?

La surcote en Fraecpour les salariés ayant
de 40 ans de cotisations est de 3 % confrees
Allemagne tout comme en République slov:
et au Canada. Au Royauriini, le taux atteir
méme 10,4 %.

11, Boulevard Haussmann — 75009 Paris —tel : 01 88 65 87

traine !

En Australie, I'age de départ a la retraite a digna de 60 a 65 ans.
Autriche, un systeme de corridor pour le dépad eetraite a été institué er
62 et 65 ans. En Corée du Sud, I'age de dépkrretraite a été porté a 65
Au Danemark, I'age Iégal a été relevé de 65 a &7 en est de méme &
EtatsUnis. En Hongrie, I'dge de départ a été remont2 are. En ltalie, I'ac
Iégal de départ a la retraite passe de 60 a 6p@ndes lommes et de 55 a
ans pour les femmes. Au Japon, I'age de dépafixésh 65 ans tout comr
en Nouvelle Zélande. Au Portugal, I'age de dépdatrietraite até harmonis
a 65 ansEn République Slovaque, I'age retenu est 62 ans lesufemme
comme pour les hommes. En République Tcheque, @3ahs. Au Royaume-
Uni, 'dge de la retraite a été relevé a 65 ansShisse, I'age de la retrait
été relevé de 62 a 64 ans. En Turquie, cet agxést 65 ansLa France res
ainsi un des trés raresysaa conserver un age légal de départ a la refred
a 60 ans.

Le rapport Attali et la retraite

Les propositions de déréglementation de certaingfegsionsont occulté ur
grande partie du rapport Attali qui sans nul dautitait un examen moit
passionné. Ce dernier comporte plusieurs pistaéfdemes pour les retrait
Ainsi, la Commission pour la libéralisation de la croissanfrancais
préconise de laisser le libre choix de poursuivre une activiths aucur
limite d'age ». Chacun doiavoir la possibilité de retarder son départ
retraite. A cette fin, elle souhaite faciliter leingul « emploi-retraite »ef
demande a ce que lestmprises innovent afin de permettre I'emploi
seniors ainsi que la fin des dispositifs de préitr Jacques Attapréconis
la réorientation de'dpargne vers les placements actions et le développ
de I'épargne retraite collectiv®our encourager les jeunes actifs a épa
pour leur retraite, la Commission recommande [dnsation d'un crédit
d’'impdt pour les moins de 45 ans titulaires d'urlRICIO.

Une génération d’entrepreneurs prend sa retraite

D’ici 2030, 500 000 chefs d’entreprises prendrauir Iretraite ce qui pose
question de leur succession et aussi de la préptiétapital. La misen plac
de dispositifs d’'accompagnement afin de favoriesrduccessions et de ré
I'épineux probléme des fonds propres est inconthien Le défici
commercial de la France, prés de 40 milliards diswen 200%&’explique e
partie par le nombre insuffisant d’entreprises nmmges capables d’exporter
Si 52% des investisseurs institutionnels francais déalamvestir ou avo
déja investi dans le capital investissement, se#% des actifs gérés ont
placés dans le non-coté. L'investisssm dans les PME dans le cadre
placements financiers représente 0,40 % du PIBrancE contre 1,2% aw
Etats-Unis, 0,58 % en Suede et 0,63 % au Royaunie Il faut enfir
souligner que 60 % du capital investissement dansidneoté provier
d'acteurs étrangers.
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